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Junior Manager/in Research in Berlin 
 
Beschreibung: 
Die gemeinnützige Beratungsgesellschaft co2online mbH (www.co2online.de) setzt sich für die 
Senkung des klimaschädlichen CO2-Ausstoßes ein. Mit dialogbasierten Energiespar-Ratgebern 
und Heizspiegeln, sowie Partnern aus Wirtschaft, Medien, Wissenschaft und Politik motiviert sie 
den Einzelnen, aktiv zu werden. co2online ist neben diversen anderen Projekten Träger der 
Kampagne „Klima sucht Schutz“ (www.klima-sucht-schutz.de), gefördert vom 
Bundesumweltministerium. co2online evaluiert regelmäßig eigene Projekte, führt webbasierte 
Befragungen durch und erstellt Studien für öffentliche Auftraggeber sowie Kunden aus dem 
Gebäudemodernisierungsmarkt. 
 
Zur Verstärkung unseres jungen Teams suchen wir ab sofort eine/n Junior Manager/in 
Research (Vollzeit, zunächst auf zwei Jahre befrist et). 
 
 
Aufgaben  

• Arbeitsschwerpunkt ist eine Kampagne, die Verbraucher zur Heizungsoptimierung 
motiviert 

• Reporting und Evaluierung verschiedener Kommunikationsmaßnahmen , u.a. 
eigenständige Konzeption, Umsetzung und Auswertung von webbasierten Befragungen 

• Zuarbeit bei der Weiterentwicklung und inhaltlichen Pflege des Datenportals 
www.heizatlas.de 

• Zuarbeit zum Reporting der Energiespar-Ratgeber von co2online 
• Bearbeitung von Forschungsprojekten und Präsentation von Forschungsergebnissen 
• Netzwerkaufbau zu wissenschaftlichen Akteuren im Bereich Klimaschutz und Energie 
• Betreuung und Koordinierung von externen Dienstleistern 
• Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 

 
 
Anforderungsprofil  

• Abgeschlossenes Studium der Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften 
• Berufserfahrung in angewandten Sozialwissenschaften 
• Erfahrung im Projektmanagement erforderlich 
• Gute Kenntnisse im Umgang mit SPSS 
• Erfahrung in der Durchführung von Fokusgruppen wünschenswert 
• Affinität zu Klimaschutz, Energiesparen und Online-Medien 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
• Eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise 

 
 
Wir bieten 

• Vollzeitstelle (39 Stunden pro Woche) 
• Junges, sympathisches Team und sehr gutes Betriebsklima 
•  Abwechslungsreiche Aufgaben und selbstständiges Arbeiten 
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• Arbeiten in einem dynamischen und gesellschaftlich relevanten Themenfeld 
• Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an TVöD 

 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit frühestmöglichem Arbeitsbeginn und 
Gehaltsvorstellung ausschließlich per E-Mail an mortimer.treichel@co2online.de bis zum 
25.08.2011. Ansprechpartner für Rückfragen: Mortimer Treichel (Fon 030-780 96 65-28). 
Weitere Informationen über co2online finden Sie unter www.co2online.de.  


