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Im Rahmen des Weiterbildungsprogramms Young Leaders for Sustainability des Collective 

Leadership Institute e.V. bietet Ashoka zum 01. März 2012 einen Projektplatz zum Thema 

 

 

„Verankerung von sozialer Innovation als Motor  

für gesellschaftliche Nachhaltigkeit“ 

Aufbau von sektorübergreifenden Netzwerken und Förderung von Kooperationen zwischen Stif-

tungen, Unternehmen, Politik und Sozialunternehmern in Deutschland und der Türkei 

Projektplatz: YLS_2012_01 

Sie stehen am Anfang Ihrer beruflichen Entwicklung und möchten wissen, wie Sie positiven 

gesellschaftlichen Wandel konstruktiv mitgestalten können? Sie sind der Meinung, dass es gu-

ten Dialog braucht, um innovative, ökonomisch, sozial und ökologisch verantwortliche Lösungen 

für globale Herausforderungen zu finden? Und Sie sind überzeugt, dass nachhaltige Entwick-

lung und eine faire Gestaltung der Globalisierung uns alle angeht und nur durch die Zusam-

menarbeit unterschiedlicher Akteure erreicht werden kann? 

Dann nutzen Sie die Möglichkeit, am Young Leaders for Sustainability (YLS)-Programm teilzu-

nehmen! YLS ist ein Nachwuchsführungskräfte-Programm, das gemeinsam mit Partnern aus 

Wirtschaft, Zivilgesellschaft und dem öffentlichen Sektor junge Leute dazu befähigt, Nachhaltig-

keit kreativ in der Praxis umzusetzen. Dies geschieht durch eine Kombination von Praxiserfah-

rung und Weiterbildungen zu aktuellen Themen wie verantwortliches Wirtschaften, nachhaltige 

Entwicklung und Globalisierung. Zentrale Schwerpunkte sind Methoden zur Gestaltung von 

Veränderungsprozessen im Dialog und die Entwicklung der eigenen Führungsfähigkeit in kom-

plexen Situationen. 

Das Qualifizierungsprogramm arbeitet mit einem integrierten Ansatz, der an drei Ebenen 

gleichzeitig ansetzt und diese miteinander verzahnt: 

 Persönlichkeitsentwicklung mit Schwerpunkt auf dem Aufbau von Führungskompe-

tenz für Nachhaltigkeit 

 Vermittlung von Prozesskompetenz durch innovative Konzepte und Methoden zu Dia-

log- und Kooperationsprozessen 

 Intensive Praxiserfahrung zum Thema Umsetzung von Nachhaltigkeit und sektorüber-

greifende Kooperationen 

Zwei Plätze im Rahmen des YLS-Programms werden, ermöglicht durch eine Förderung der 

BMW Stiftung Herbert Quandt, an qualifizierte Hochschulabsolvent/innen vergeben. Darüber 

hinaus besteht die Möglichkeit, als Selbstzahler/in am Programm teilzunehmen. 

Der Projektplatz YLS_2012_01 befindet sich bei den YLS-Partnern Ashoka Deutschland und 

Ashoka Türkei. In einem Zeitraum von knapp einem Jahr arbeiten Sie in Berlin und Istanbul 
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zum Thema „Verankerung von sozialer Innovation als Motor für gesellschaftliche Nachhaltig-

keit“. Gleichzeitig erwerben Sie in fünf Weiterbildungsmodulen praxisorientierte Führungs-, 

Themen- und Prozesskompetenz zu Nachhaltigkeit. Die Weiterbildungen basieren auf dem vom 

Collective Leadership Institute e.V. (CLI) entwickelten Modell der „kollektiven Führung für 

Nachhaltigkeit“. Die begleitende Vernetzung mit anderen Teilnehmenden, Partner-Institutionen 

und Partner-Unternehmen unterstützt Sie bei der Umsetzung dieses YLS-Ashoka-Projekts. Die 

Gestaltung einer gemeinsamen öffentlichen Veranstaltung und die eigenverantwortliche Erstel-

lung eines Media-Produktes (Blog, Video, Musik, Installation, Performance, Workshop, Vortrag 

o.ä.) runden Ihre Teilnahme an YLS ab. 

Detailliertere Informationen zu den fünf YLS-Weiterbildungsmodulen finden Sie unter 

www.youngleadersforsustainability.de. 

 

Worum geht es in dem YLS-Ashoka-Projekt „Verankerung von sozialer Innovation als Motor für 

gesellschaftliche Nachhaltigkeit“? 

Neben dem Kernprogramm von Ashoka, der Suche und Förderung führender Sozialunterneh-

mer, entwickelt sich Ashoka immer stärker zu einer Plattform, um im Dialog mit Wirtschaft, Poli-

tik und Zivilgesellschaft soziale Innovationen voranzubringen (z.B. mittels der Entwicklung inno-

vativer Finanzierunginstrumente in Zusammenarbeit mit führenden Finanzinstituten). 

Das YLS-Ashoka-Projekt wird in Deutschland (Berlin) und in der Türkei (Istanbul) durchgeführt. 

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Ashoka Deutschland und Ashoka Türkei wird im 

Jahr 2012 insbesondere der Aufbau deutsch-türkischer bzw. türkischer Netzwerke im Vorder-

grund stehen. So finden beispielsweise in Berlin und Istanbul Veranstaltungen statt, auf denen 

Akteure beider Länder sich vernetzen, um tragfähige Partnerschaften zur Verbreitung sozialer 

Innovationen zu bilden. 

Hauptaufgabe des/der Young Leader ist die Unterstützung beim Aufbau von sektorübergreifen-

den Netzwerken, die Unternehmen, Politik, Stiftungen und Sozialunternehmern eine geeignete 

Kommunikationsplattform bieten – um gemeinsam Lösungsvorschläge für gesellschaftliche 

Herausforderungen kennenzulernen, zu diskutieren und gemeinsam voranzubringen.  

Zusätzlich wird der/die Young Leader das Kerngeschäft von Ashoka kennen lernen: Die Suche 

nach und Förderung von führenden Social Entrepreneurs (die dann als sogenannte Ashoka 

Fellows ins Netzwerk aufgenommen werden) und die Verbreitung von innovativen Lösungen für 

gesellschaftliche Herausforderungen. 

 

Ihre konkreten Aufgaben umfassen:  

 Organisation von Roundtables und Vernetzungsveranstaltungen unter Einbindung von 

Akteuren verschiedener Sektoren (Unternehmen, Stiftungen, Sozialunternehmer) auf 

welchen über die Chancen und Herausforderungen von sektorübergreifenden Koopera-

tionen diskutiert wird und gemeinsam Schritte für die Zukunft geplant werden 

 Teilnahme und Mitorganisation an Ashoka Programmen zur Förderung sektorübergrei-

fender Kooperationen 

 Mithilfe beim Design und Durchführung von Studien zu den oben genannten Themen 

 Mithilfe bei der Suche nach neuen Ashoka Fellows 

http://www.youngleadersforsustainability.de/
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 Unterstützung der neu gewählten und bereits gewählten Ashoka Fellows 

 Aufnahme und Einbindung von relevanten türkischen Akteuren in das Ashoka Netzwerk 

in der Türkei und Deutschland 

 Aufbau und Betreuung eines deutsch-türkischen Unterstützernetzwerks für Ashoka Tür-

kei 

 

Was müssen Sie mitbringen? 

 Einen Abschluss (Uni/FH) in BWL, VWL, Sozialwissenschaften, Kulturraumstudien o.ä. 

 Engagement und einschlägige praktische Erfahrungen in Bereichen wie Soziale Innova-

tion, Social Entrepreneurship, Förderung von Sozialunternehmern, (gesellschaftliche) 

Nachhaltigkeit, sektorübergreifende Kooperationen, Stakeholder-Dialoge, Networking 

 Erfahrung in der Gründung oder Mitgründung bzw. wesentliche Mitgestaltung einer ei-

genen Initiative, Organisation oder eines Unternehmens 

 Sehr gute Englischkenntnisse (schriftlich & mündlich) und sehr gute schriftliche und 

mündliche Ausdrucksweise im Deutschen 

 Türkisch-Kenntnisse sind von großem Vorteil 

 Erfahrungen in der effizienten Gestaltung von Arbeitsabläufen und hohes Organisati-

onsgeschick 

 Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Flexibilität 

 Engagement und Spaß am Arbeiten in einem international ausgerichteten Kontext 

 Die Bereitschaft, an allen fünf Weiterbildungsmodulen aktiv teilzunehmen und die Er-

gebnisse des Projekts auf einer öffentlichen Dialogveranstaltung zu präsentieren 

 Die Bereitschaft, individuell oder im Team ein Media-Produkt zu erstellen (Blog, Video, 

Musik, Installation, Performance, Workshop, Vortrag o.ä.), das Ihre Erfahrungen und Er-

kenntnisse einer selbst gewählten Zielgruppe vermittelt 

 Beteiligung an Reisekosten zwischen Deutschland und der Türkei (für einen Hin- und 

Rückflug Istanbul-Berlin, die restlichen Reiskosten werden von Ashoka übernommen) 

 Dauer: 1.3.2012 – 1.12.2012 (Vollzeit), sowie 6.-10.2.2013 (5. YLS-Seminar) 

 

Was bietet der YLS-Ashoka-Projektplatz? 

 Teilnahme an einem innovativen und interdisziplinär ausgerichteten Qualifizierungspro-

gramm für Nachwuchsführungskräfte 

 Ein umfassendes Weiterbildungsprogramm zur Entwicklung der eigenen Führungskom-

petenz entlang des vom CLI e.V. entwickelten Modell der „kollektiven Führung für Nach-

haltigkeit“, sowie zu aktuellen Nachhaltigkeitsthemen und Methoden zu Dialog- und Ko-

operationsprozessen (Teilnahme an 5 Weiterbildungsmodulen à 4-5 Tagen) im Wert von 

6000,- € 

 Ein monatliches Stipendium von 900,- € 

 Praxisphase bei Ashoka, der ersten und weltweit führenden Organisation zur Förderung 

von Sozialunternehmern (Social Entrepreneurs). Ashoka identifiziert in 70 Ländern 

messbare gesellschaftliche Innovationen und unterstützt knapp 3.000 Ashoka Fellows 

bei der Verbreitung ihrer Ideen mit Stipendien, Beratung sowie einem globalen Netzwerk 

 Interdisziplinäre Vernetzung mit anderen Young Leaders sowie teilnehmenden Instituti-

onen, NGOs, Unternehmen 
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 Fundierte Einblicke in die Weiterbildungsprogramme und in die Bereiche Cross-Sector 

Cooperation und Kompetenz für Nachhaltigkeit aus den strategischen Geschäftsfeldern 

des CLI 

 

Auf einen Blick… 

 Projektstandorte: Ashoka Deutschland (Berlin, März – Juli 2012) und Ashoka Türkei (Is-

tanbul, Juli – Dezember 2012) 

 Dauer: 1.3.2012 – 1.12.2012, Vollzeit 

 Weiterbildungen: 20.-25.3.2011, 13.-17.6.2012, 19.-23.9.2012, 28.11.-1.12.2012, 6.-

10.2.2013 (Beginn jeweils am 1. Tag abends) 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Projektplatz-

nummer YLS_2012_01 bis zum 16. Januar 2012 ausschließlich digital an Frau Nahide Pooya 

unter nahide.pooya@collectiveleadership.com 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Weitere Informationen: 

Über das Young Leaders for Sustainability Programm: www.youngleadersforsustainability.de 

Über das Collective Leadership Institute: www.collectiveleadership.com 

Über Ashoka Deutschland: www.germany.ashoka.org 

Über die BMW Stiftung Herbert Quandt: www.bmw-stiftung.de 

 

Dieser Projektplatz wird gefördert von der BMW Stiftung Herbert Quandt 

 

 

Das Collective Leadership Institute (CLI) e.V. steht für nachhaltiges Handeln, Denken, Kommunizieren 

und Führen. Als gemeinnützige, international agierende NGO hat es seinen Sitz in Potsdam und 

Kapstadt/Südafrika. Das CLI unterstützt Akteure aus der Privatwirtschaft, dem öffentlichen Sektor und 

der Zivilgesellschaft darin, Veränderungsinitiativen und sektorübergreifende Partnerschaften für inno-

vative und nachhaltige Lösungen zu globalen, nationalen und lokalen Herausforderungen zu finden. 
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