COLLECTIVE LEADERSHIP INSTITUTE

Young Leaders for

Sustainability

Im Rahmen des Weiterbildungsprogramms Young Leaders for Sustainability des Collective
Leadership Institute e.V. bietet iq consult zum 12. Mérz 2012
einen Projektplatz zum Thema
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Gesellschaftliche Nachhaltigkeit durch soziale Innovation.
Die Entwicklung von Social Innovation Labs an mehreren deutschen Standorten

Projektplatz: YLS 2012 02

Sie stehen am Anfang lhrer beruflichen Entwicklung und méchten wissen, wie Sie positiven
gesellschaftlichen Wandel konstruktiv mitgestalten kdnnen? Sie sind der Meinung, dass es gu-
ten Dialog braucht, um innovative, 6konomisch, sozial und 6kologisch verantwortliche Lésungen
fur globale Herausforderungen zu finden? Und Sie sind Uberzeugt, dass nachhaltige Entwick-
lung und eine faire Gestaltung der Globalisierung uns alle angeht und nur durch die Zusam-
menarbeit unterschiedlicher Akteure erreicht werden kann?

Dann nutzen Sie die Mdglichkeit, am Young Leaders for Sustainability (YLS)-Programm teilzu-
nehmen! YLS ist ein Nachwuchsfihrungskrafte-Programm, das gemeinsam mit Partnern aus
Wirtschaft, Zivilgesellschaft und dem offentlichen Sektor junge Leute dazu beféhigt, Nachhaltig-
keit kreativ in der Praxis umzusetzen. Dies geschieht durch eine Kombination von Praxiserfah-
rung und Weiterbildungen zu aktuellen Themen wie verantwortliches Wirtschaften, nachhaltige
Entwicklung und Globalisierung. Zentrale Schwerpunkte sind Methoden zur Gestaltung von
Veranderungsprozessen im Dialog und die Entwicklung der eigenen Fuhrungsfahigkeit in kom-
plexen Situationen.

Das Qualifizierungsprogramm arbeitet mit einem integrierten Ansatz, der an drei Ebenen
gleichzeitig ansetzt und diese miteinander verzahnt:

o Personlichkeitsentwicklung mit Schwerpunkt auf dem Aufbau von Fihrungskompe-
tenz fir Nachhaltigkeit

¢ Vermittlung von Prozesskompetenz durch innovative Konzepte und Methoden zu Dia-
log- und Kooperationsprozessen

¢ Intensive Praxiserfahrung zum Thema Umsetzung von Nachhaltigkeit und sektorliber-
greifende Kooperationen

Zwei Platze im Rahmen des YLS-Programms werden, ermdglicht durch eine Forderung der
BMW Stiftung Herbert Quandt, an qualifizierte Hochschulabsolvent/innen vergeben. Dartber
hinaus besteht die Moéglichkeit, als Selbstzahler/in am Programm teilzunehmen.

Der Projektplatz YLS 2012 02 findet beim YLS-Partner iq consult in Berlin statt. iq consult
hat das Ziel, soziale Innovationen zu entwickeln und umzusetzen. Um eine Verbreitung von
Social Entrepreneurship zu fordern, die finanziellen und medialen Rahmenbedingungen zu ver-
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bessern und Social Entrepreneure aktiv und gezielt bei Ihrer Arbeit zu unterstitzen, ist iq con-
sult strategisch und operativ mit seinen Projekten Social Impact Lab und entersocial aktiv (mehr
unter http://www.ig-consult.com). Durch die enge Zusammenarbeit mit Ashoka Deutschland
bekommt der/die Young Leader auch Einblicke in die Arbeit von Ashoka, der ersten und welt-
weit fihrenden Organisation zur Férderung von Sozialunternehmern (Social Entrepreneurs).

In einem Zeitraum von ca. einem Jahr arbeiten Sie zum Thema ,Gesellschaftliche Nachhaltig-
keit durch soziale Innovation®. Gleichzeitig erwerben Sie in finf Weiterbildungsmodulen pra-
xisorientierte Fuhrungs-, Themen- und Prozesskompetenz zu Nachhaltigkeit. Die Weiterbildun-
gen basieren auf dem vom Collective Leadership Institute e.V. (CLI) entwickelten Modell der
.Kollektiven Flhrung fur Nachhaltigkeit“. Die begleitende Vernetzung mit anderen Teilnehmen-
den, Partner-Institutionen und Partner-Unternehmen unterstiitzt Sie bei der Umsetzung dieses
YLS-Projekts. Die Gestaltung einer gemeinsamen oOffentlichen Veranstaltung und die eigen-
verantwortliche Erstellung eines Media-Produktes (Blog, Video, Musik, Installation, Perfor-
mance, Workshop, Vortrag 0.4.) runden lhre Teilnahme an YLS ab.

Detailliertere Informationen zu den finf YLS-Weiterbildungsmodulen finden Sie unter
www.youngleadersforsustainability.de.

Worum geht es in dem YLS-Projekt ,,Gesellschaftliche Nachhaltigkeit durch soziale Innovation. Die
Entwicklung von Social Innovation Labs*“?

Ziel des Projektes ist die Entwicklung und Verbreitung von sogenannten Social Impact Labs in
Deutschlands. Die Social Impact Labs bieten Co-Working Space, Informationen- und Netzwerk-
veranstaltungen sowie Consulting fir Grinder/innen mit sozialunternehmerischen Konzepten,
Stiftungen, Unternehmen und Sozialunternehmer. Zukunftig soll das Angebot erganzt werden
durch ein Finanzierungsprogramm sowie angebundene Shared Services (z.B. Programmierung,
Webdesign etc.). Eine Akademie fiir Social Entrepreneure schafft weitere Qualifizierungsange-
bote z.B. Peergroup-Learning, interdisziplinare Vernetzung u.a.

Im Rahmen des Projekts erhalt der/die Young Leader die Mdglichkeit, das Themenfeld Social
Entrepreneurship und soziale Innovation aus vielerlei Perspektiven kennenzulernen und aktiv
mitzugestalten. Der/die Young Leader wird aktiv an der Ausgestaltung verschiedener Program-
me von iq consult und insbesondere an gemeinsamen Aktivitdten von ig consult und Ashoka
Deutschland beteiligt sein; wie beispielsweise die Férderung von jungen Sozialunternehmern
und der Verbreitung von Best-Practice Ansétzen in Deutschland.

Einsatzort des/der Young Leader ist Berlin.

Ihre konkreten Aufgaben umfassen:

o Entwicklung eines Marketing- und Kommunikationskonzeptes sowie die Recherche und
Ansprache relevanter Stakeholder fir die Verbreitung der Social Impact Labs
e Recherche und Entwicklung von Konzepten
o welche Standorte sich fur die Verbreitung der Social Impact Labs eignen
o welche Anforderungen an Partner gestellt werden
o wie die Finanzierung an den verschiedenen Standorten sichergestellt wird
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e Entwicklung einheitlicher Angebotsformate fir alle Labs in Deutschland, z.B. bestimmte
Formen der Netzwerktreffen oder inhaltliche Formate (z.B. Diskussionsabende)

e Verzahnung des Angebots mit relevanten Partnerorganisationen/ Stakeholdern, Etablie-
rung an unterschiedlichen Standorten

e Entwicklung und Implementierung von MafRhahmen zur Qualitatssicherung

Was miuissen Sie mitbringen?

e Einen Abschluss (Uni/FH) in BWL (mit Fokus auf Finanzierung wiinschenswert), VWL,
Sozialwissenschaften o0.4.

¢ Engagement und einschlagige praktische Erfahrungen in Bereichen wie Soziale Innova-
tion, Social Entrepreneurship, Férderung von Sozialunternehmern, Griindungsberatung,
Finanzierung sozialer Innovation

e Sehr gute Englischkenntnisse (schriftlich & mundlich) und sehr gute schriftliche und
mundliche Ausdrucksweise im Deutschen

e Spanischkenntnisse sind von grof3em Vorteil

e Erfahrungen in der effizienten Gestaltung von Arbeitsablaufen und hohes Organisati-
onsgeschick

o Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit und Flexibilitat

o Die Bereitschaft, an allen funf Weiterbildungsmodulen aktiv teilzunehmen und die Er-
gebnisse des Projekts auf einer 6ffentlichen Dialogveranstaltung zu prasentieren

¢ Die Bereitschaft, individuell oder im Team ein Media-Produkt zu erstellen (Blog, Video,
Musik, Installation, Performance, Workshop, Vortrag 0.4a.), das lhre Erfahrungen und Er-
kenntnisse einer selbst gewahlten Zielgruppe vermittelt

e Dauer: 12.3.2012 - 28.2.2013 (Vollzeit)

Was bietet der YLS-1Q Consult-Projektplatz?

e Teilnahme an einem innovativen und interdisziplinar ausgerichteten Qualifizierungspro-
gramm fur Nachwuchsfuhrungskrafte

e Ein umfassendes Weiterbildungsprogramm zur Entwicklung der eigenen Fiuhrungskom-
petenz entlang des vom CLI e.V. entwickelten Modell der ,kollektiven Fuhrung fir Nach-
haltigkeit‘, sowie zu aktuellen Nachhaltigkeitsthemen und Methoden zu Dialog- und Ko-
operationsprozessen (Teilnahme an 5 Weiterbildungsmodulen & 4-5 Tagen) im Wert von
6000,- €

e Ein monatliches Stipendium von 1000,- €

e Praxisphase bei ig consult. iq consult hat das Ziel, soziale Innovationen zu entwickeln
und umzusetzen. Um eine Verbreitung von Social Entrepreneurship zu férdern, die fi-
nanziellen und medialen Rahmenbedingungen zu verbessern und Social Entrepreneure
aktiv und gezielt bei lhrer Arbeit zu unterstiitzen, ist iqg consult strategisch und operativ
mit seinen Projekten Social Impact Lab und entersocial aktiv (mehr unter http://www.ig-
consult.com)

e Einblicke in die Arbeit von Ashoka, der ersten und weltweit fiihrenden Organisation zur
Forderung von Sozialunternehmern (Social Entrepreneurs). Ashoka identifiziert in 70
Landern messbare gesellschaftliche Innovationen und unterstiitzt knapp 3.000 Ashoka
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Fellows bei der Verbreitung ihrer Ideen mit Stipendien, Beratung sowie einem globalen
Netzwerk

¢ Interdisziplinare Vernetzung mit anderen Young Leaders sowie teilnehmenden Institutio-
nen, NGOs, Unternehmen

e Fundierte Einblicke in die Weiterbildungsprogramme und in die Bereiche Cross-Sector
Cooperation und Kompetenz fir Nachhaltigkeit aus den strategischen Geschaftsfeldern
des CLI

Auf einen Blick...

e Projektstandort: Berlin
e Dauer: 12.3.2012 — 28.2.2012, Vollzeit

e Weiterbildungen: 20.-25.3.2011, 13.-17.6.2012, 19.-23.9.2012, 28.11.-1.12.2012, 6.-
10.2.2013

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Projektplatz-
nummer YLS 2012 02 bis zum 16. Januar 2012 ausschlieRlich digital an Frau Nahide Pooya
unter nahide.pooya@collectiveleadership.com

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Informationen:

Uber das Young Leaders for Sustainability Programm: www.youngleadersforsustainability.de

Uber das Collective Leadership Institute: www.collectiveleadership.com

Uber iq consult: http://www.ig-consult.com

Uber Ashoka Deutschland: www.germany.ashoka.org

Uber die BMW Stiftung Herbert Quandt: www.bmw-stiftung.de

Dieser Projektplatz wird gefordert von der BMW Stiftung Herbert Quandt

BMW Stiftung
Herbert Quandt

Das Collective Leadership Institute (CLI) e.V. steht fiir nachhaltiges Handeln, Denken, Kommunizieren
und Fiihren. Als gemeinniitzige, international agierende NGO hat es seinen Sitz in Potsdam und
Kapstadt/Stidafrika. Das CLI unterstiitzt Akteure aus der Privatwirtschaft, dem 6ffentlichen Sektor und
der Zivilgesellschaft darin, Verdinderungsinitiativen und sektoriibergreifende Partnerschaften fiir innova-
tive und nachhaltige Lésungen zu globalen, nationalen und lokalen Herausforderungen zu finden.
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