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Im Rahmen des Weiterbildungsprogramms Young Leaders for Sustainability des Collective 

Leadership Institute e.V. bietet die memo AG zum 20. März 2012  

einen Projektplatz zum Thema 

 

 

„Lebenszyklusanalyse Pflanzenölseife  

und Reinigungsmittel“  

Analyse der Umweltauswirkungen und der Sozialverträglichkeit ausgewählter memo Markenpro-

dukte und Identifikation von Optimierungspotenzialen entlang der gesamten Wertschöpfungskette 

Projektplatz: YLS_2012_03 

Sie stehen am Anfang Ihrer beruflichen Entwicklung und möchten wissen, wie Sie positiven 

gesellschaftlichen Wandel konstruktiv mitgestalten können? Sie sind der Meinung, dass es gu-

ten Dialog braucht, um innovative, ökonomisch, sozial und ökologisch verantwortliche Lösungen 

für globale Herausforderungen zu finden? Und Sie sind überzeugt, dass nachhaltige Entwick-

lung und eine faire Gestaltung der Globalisierung uns alle angeht und nur durch die Zusam-

menarbeit unterschiedlicher Akteure erreicht werden kann? 

Dann nutzen Sie die Möglichkeit, am Young Leaders for Sustainability (YLS)-Programm teilzu-

nehmen! YLS ist ein Nachwuchsführungskräfte-Programm, das gemeinsam mit Partnern aus 

Wirtschaft, Zivilgesellschaft und dem öffentlichen Sektor junge Leute dazu befähigt, Nachhaltig-

keit kreativ in der Praxis umzusetzen. Dies geschieht durch eine Kombination von Praxiserfah-

rung und Weiterbildungen zu aktuellen Themen wie verantwortliches Wirtschaften, nachhaltige 

Entwicklung und Globalisierung. Zentrale Schwerpunkte sind Methoden zur Gestaltung von 

Veränderungsprozessen im Dialog und die Entwicklung der eigenen Führungsfähigkeit in kom-

plexen Situationen. 

Das Qualifizierungsprogramm arbeitet mit einem integrierten Ansatz, der an drei Ebenen 

gleichzeitig ansetzt und diese miteinander verzahnt: 

 Persönlichkeitsentwicklung mit Schwerpunkt auf dem Aufbau von Führungskompe-

tenz für Nachhaltigkeit 

 Vermittlung von Prozesskompetenz durch innovative Konzepte und Methoden zu Dia-

log- und Kooperationsprozessen 

 Intensive Praxiserfahrung zum Thema Umsetzung von Nachhaltigkeit und sektorüber-

greifende Kooperationen 

Dieser Projektplatz im Rahmen des YLS-Programms wird an eine/n qualifizierte/n Hochschul-

absolvent/innen vergeben. 

Der Projektplatz YLS_2012_03 befindet sich beim YLS-Partner memo AG und Lieferanten 

der memo AG. Im Programm des Öko-Versenders memo finden sich über 10.000 nachhaltige 
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Produkte für Büro, Schule, Haushalt und Freizeit (darunter über 750 memo Markenartikel). Die 

Umwelt- und Sozialverträglichkeit der Ware ist - entlang der gesamten Wertschöpfungskette - 

unbedingte Voraussetzung für die Aufnahme ins Sortiment. In allen Geschäftsbereichen folgt 

die memo AG von Gründung an konsequent den Prinzipien der Nachhaltigkeit: Logistik, Fir-

mengebäude, Mitarbeiterführung, externe Partnerschaften - ökologische, soziale und ökonomi-

sche Aspekte werden bei memo stets gleichermaßen berücksichtigt. Jürgen Schmidt, Gründer 

und Vorstandssprecher der memo AG, wurde am 30. Oktober von Bundespräsident Christian 

Wulff mit dem Deutschen Umweltpreis der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) ausge-

zeichnet, dem höchstdotierten Umweltpreis Europas. Mehr Informationen über die memo AG 

finden Sie unter www.memo.de. 

In einem Zeitraum von ca. 9 Monaten arbeiten Sie zum Thema Umweltauswirkungen und Sozi-

alverträglichkeit ausgewählter memo Markenprodukte und Identifikation von Optimierungspo-

tenzialen entlang der gesamten Wertschöpfungskette. Gleichzeitig erwerben Sie in fünf Weiter-

bildungsmodulen praxisorientierte Führungs-, Themen- und Prozesskompetenz zu Nachhal-

tigkeit. Die Weiterbildungen basieren auf dem vom Collective Leadership Institute e.V. (CLI) 

entwickelten Modell der „kollektiven Führung für Nachhaltigkeit“. Die begleitende Vernetzung 

mit anderen Teilnehmenden, Partner-Institutionen und Partner-Unternehmen unterstützt Sie bei 

der Umsetzung dieses YLS-memo-Projekts. Die Gestaltung einer gemeinsamen öffentlichen 

Veranstaltung und die eigenverantwortliche Erstellung eines Media-Produktes (Blog, Video, 

Musik, Installation, Performance, Workshop, Vortrag o.ä.) runden Ihre Teilnahme an YLS ab. 

Detailliertere Informationen zu den fünf YLS-Weiterbildungsmodulen finden Sie unter 

www.youngleadersforsustainability.de. 

 

Worum geht es in dem YLS-memo-Projekt „Lebenszyklusanalyse Pflanzenölseife und Reinigungs-

mittel“? 

Im Zuge der ständigen Weiterentwicklung der memo Markenprodukte soll eine umfassende 

Lebenszyklusanalyse (LCA) für jeweils ein Produkt aus den Bereichen „memo Pflanzenölseife“ 

und „memo Reinigungsmittel aus Eco-Saponine“ durchgeführt werden. Durch die detaillierte 

Erfassung relevanter Stoff- und Energieströme entlang der verschiedenen Lebensphasen der 

Produkte sollen diese nach ihren wichtigsten Umweltauswirkungen, wie Energie- und Rohstoff-

bedarf, Treibhausgasemissionen oder Abfälle, bewertet werden. Basis der Analyse sind die 

international gültigen Normen ISO 14040 und ISO 14044 zur Erstellung von Ökobilanzen sowie 

die Norm PAS 2050 und das GHG Protocol Product zur Ermittlung von Treibhausgasemissio-

nen. 

 

Ihre konkreten Aufgaben umfassen: 

 Im Rahmen der ersten Projektphase sollen die theoretischen Grundlagen für die Erstel-

lung einer LCA für Reinigungsmittel erstellt werden. Anschließend soll die Bilanzierung 

für die erste Produktgruppe „memo Pflanzenölseife“ unter anderem durch Analysen 

beim Hersteller durchgeführt werden. 

 Thematisch knüpft die zweite Projektphase ideal an die erste Phase an. Da beide Pro-

dukte dem Bereich Hygiene und Reinigung zuzuordnen sind und auf Basis natürlicher 

Rohstoffe hergestellt werden, ergeben sich implizit Synergieeffekte bei der Grundlagen-

forschung und bei der Durchführung der Lebenszyklusanalyse selbst. Ergebnisse der 

http://www.memo.de/
http://www.youngleadersforsustainability.de/
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Analyse der ersten Produktgruppe können in die Beurteilung der zweiten Produktgruppe 

einfließen. 

 Im Rahmen der zweiten Projektphase sollen die theoretischen Grundlagen für die Pro-

duktgruppe „memo Reinigungsmittel aus Eco-Saponine“ und die Kennzahlenermittlung 

beim Hersteller selbst durchgeführt werden. 

 Anschließend sollen die Ergebnisse beider Analysen in einem Ergebnisbericht doku-

mentiert und Handlungsempfehlungen definiert werden. 

 

Was sollten Sie mitbringen? 

 Einen Abschluss (Uni/FH) in Umweltwissenschaften, Naturwissenschaften (Chemie), 

Ressourcenmanagement o.ä. 

 Einschlägige Erfahrungen zu den Themen Lebenszyklusanalyse (LCA), Ökobilanzie-

rung, Product Carbon Footprint (PCF), Hygiene- und Reinigungsmittel 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (schriftlich & mündlich) 

 Erfahrungen in der effizienten Gestaltung von Arbeitsabläufen und hohes Organisati-

onsgeschick 

 Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Flexibilität 

 Engagement und Spaß am Arbeiten in einem interdisziplinären Kontext 

 Die Bereitschaft, an allen fünf Weiterbildungsmodulen aktiv teilzunehmen und die Er-

gebnisse des Projekts auf einer öffentlichen Dialogveranstaltung zu präsentieren 

 Die Bereitschaft, individuell oder im Team ein Media-Produkt zu erstellen (Blog, Video, 

Musik, Installation, Performance, Workshop, Vortrag o.ä.), das Ihre Erfahrungen und Er-

kenntnisse einer selbst gewählten Zielgruppe vermittelt 

 Dauer: 20.3.-31.12.2012, Vollzeit 

 

Was bietet der YLS-memo-Projektplatz? 

 Teilnahme an einem innovativen und interdisziplinär ausgerichteten Qualifizierungspro-

gramm für Nachwuchsführungskräfte 

 Ein umfassendes Weiterbildungsprogramm zur Entwicklung der eigenen Führungskom-

petenz entlang des vom CLI e.V. entwickelten Modell der „kollektiven Führung für Nach-

haltigkeit“, sowie zu aktuellen Nachhaltigkeitsthemen und Methoden zu Dialog- und Ko-

operationsprozessen (Teilnahme an 5 Weiterbildungsmodulen à 4-5 Tagen) im Wert von 

6000,- € 

 Ein monatliches Stipendium von 1000,- € 

 Praxisphase bei der memo AG 

 Interdisziplinäre Vernetzung mit anderen Young Leaders sowie teilnehmenden Instituti-

onen, NGOs, Unternehmen 

 Fundierte Einblicke in die Weiterbildungsprogramme und in die Bereiche Cross-Sector 

Cooperation und Kompetenz für Nachhaltigkeit aus den strategischen Geschäftsfeldern 

des CLI 
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Auf einen Blick… 

 Projektstandorte: memo AG, 97259 Greußenheim 

 Dauer: 20.3.-31.12.2012, Vollzeit 

 Weiterbildungen: 20.-25.3.2011, 13.-17.6.2012, 19.-23.9.2012, 28.11.-1.12.2012, 6.-

10.2.2013 (Beginn jeweils am 1. Tag abends) 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Projektplatz-

nummer YLS_2012_03 bis zum 16. Januar 2012 ausschließlich digital an Frau Nahide Pooya 

unter nahide.pooya@collectiveleadership.com 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Weitere Informationen: 

Über das Young Leaders for Sustainability Programm: www.youngleadersforsustainability.de 

Über das Collective Leadership Institute: www.collectiveleadership.com 

Über die memo AG: www.memo.de  

 

Das Collective Leadership Institute (CLI) e.V. steht für nachhaltiges Handeln, Denken, Kommunizieren 

und Führen. Als gemeinnützige, international agierende NGO hat es seinen Sitz in Potsdam und 

Kapstadt/Südafrika. Das CLI unterstützt Akteure aus der Privatwirtschaft, dem öffentlichen Sektor und 

der Zivilgesellschaft darin, Veränderungsinitiativen und sektorübergreifende Partnerschaften für inno-

vative und nachhaltige Lösungen zu globalen, nationalen und lokalen Herausforderungen zu finden. 

mailto:nahide.pooya@collectiveleadership.com
http://www.youngleadersforsustainability.de/
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